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Decyzja Nr   1 /2025
z dnia  14.01.2025r.

( Zn. spr. D.100.1.2025 )

Dyrektora Zakładu Usług Leśnych w Bystrzycy Kłodzkiej

w sprawie wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników 
Zakładu Usług Leśnych w Bystrzycy Kłodzkiej.

Na podstawie udzielonego w dniu 04.06.2024r.pełnomocnictwa (zn.spr.DO.016.20.2024r), oraz 
przepisów §28 Statutu Państwowego Gospodarstwa  Leśnego Lasy Państwowe (stanowiącego załącznik 
do Zarządzenia nr 50 Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 
18.05.1994 r.) w związku z art. 31 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe z dnia  29.01.1998 r oraz załącznikiem  nr.4 do 
PUZP, a także w związku z Regulaminem Wypłaty Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego w  Zakładzie   
Usług  Leśnych  w   Bystrzycy    Kłodzkiej   wprowadzonym   Zarządzeniem   Dyrektora  nr  9/14 z  dnia 
05.12.2014r. (Znak: D-02-01/2014) zarządzam, co następuje:

                                                                                 § 1

Niniejsza decyzja uruchamia wypłatę dodatkowego  rocznego wynagrodzenia  za 2024 r. dla     
uprawnionych pracowników Zakładu Usług Leśnych w Bystrzycy Kłodzkiej.                                               

                                                                                 § 2

Zgodnie z § 31 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Państwowego      
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe  z dnia 29.01.1998r. (z późniejszymi zmianami) dodatkowe 
wynagrodzenie roczne należy wypłacić w wysokości 8,5 % sumy wynagrodzeń otrzymanych w roku 
kalendarzowym, za który przysługuje to wynagrodzenie, łącznie z wynagrodzeniem za urlop 
wypoczynkowy.                                                                               

                                                                                § 3 

Zasady przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego określa załącznik nr.4 
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
Lasy Państwowe z dnia 29.01.1998 r.( z późniejszymi zmianami) oraz Regulamin przyznawania i 
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wypłacania Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego dla pracowników Zakładu Usług Leśnych w 
Bystrzycy Kłodzkiej – zarządzenie nr.9/2014 z dnia 05.12.2014r.

                                                                         

                                                            § 4

Dodatkowe wynagrodzenie roczne powinno być ujęte w księgach rachunkowych roku 2024.

                                                                        § 5

Przedmiotowe wynagrodzenie powinno być wypłacone do  dnia  20.01.2025 r.

                                                                        § 6

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                   Zatwierdzam:

Paweł Łysakowski
Dyrektor
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